Vrat'me sa k principom II — Povinné ¢lenstvo v profesijnej komore

V prvom ¢lanku o principoch a zasadach pri zmendch v systéme
zdravotnictva v SR sme sa venovali vzdeldvaniu zdravotnickych
pracovnikov, jeho financovaniu a zruSeniu Ul'av na dani z prijmov.

Dalfou témou, ktora sa dotyka zdravotnickych zamestnancov, je
diskusia o povinnom ¢lenstve v prisluSnej stavovskej, profesijnej
komore. Treba povedat, Ze dnes existujuce nepovinné c¢lenstvo pre
zdravotnickych pracovnikov, ktori vykonavaju c¢innost' v slobodnom
povolani ako samostatne zarobkovo ¢inn¢ osoby, je popretim zasad
profesijnej samospravy. Profesijné komory tzv. slobodné povolania
reguluji, mozu vydavat’ rozne predpisy, pokyny a usmernenia, usmeriuji
aj vzdelavanie, ale majui aj disciplinarnu pravomoc, ktora moze siahat’ az
do tej miery, Ze vylicenie z komory znamend zanik opravnenia na vykon
prislusného slobodného povolania. Nepovinné clenstvo pre tzv.
,sukromnych* zdravotnickych pracovnikov robi z profesijnych komor v
zdravotnictve organizacie s pomerne nizkou autoritou voci svojim ¢lenom,
pretoZe tito bez akychkol'vek obmedzeni mo6zu kedykol'vek z komory
vystupit’, napriklad pri zahajeni disciplindrneho konania. Nizka autorita
komér smerom navonok sucasne umoziiuje neprimerané az nadmerné
zasahovanie Statnych organov a iradov do vykonu slobodnych povolani v
zdravotnictve, vratane pochybného vplyvu rdéznych ,retazcov* a pribuzne
fungujucich spolo¢nosti.

Na druhej strane pripadné povinné clenstvo zdravotnickych
zamestnancov V profesijnej komore treba povazovat’ za poruSenie principu
osobnej slobody a rovnosti (zamestnancov). V slovenskych pomeroch by to
bol totiz ojedinely priklad, Ze zamestnanec je donlteny zamestnavatel'om

(na zaklade zakona) byt ¢lenom nejakej organizécie, inak ho neprijme do



pracovného pomeru. Sucasne treba uviest, Ze by tym bol poruseny aj
princip pravnej istoty zamestnanca. Povinnym c¢lenstvom v profesijnej
komore by sa totizZ zamestnanec dostal pod disciplinarnu pravomoc sticasne
zamestnavatel'a 1 komory; a mohlo by sa stat, Ze splnenie urcitého
zavazného pokynu zamestnavatela by mohlo byt disciplinarnym
previnenim voci predpisom komory a naopak, splnenie urcitého prikazu
komory by mohol zamestnavatel hodnotit ako poruSenie pracovnej
discipliny. Len na wvysvetlenie, v Slovenskej republike neexistuje
»Slovenska pravnickd komora“ alebo ,,Slovenskd komora ekondémov*, ale
pre pravnikov v slobodnom povolani advokat mame Slovensku advokatsku
komoru, pre ekondomov v slobodnom povolani auditor mame Slovensku
komoru auditorov, obe s povinnym ¢i automatickym ¢lenstvom. No ak by
aj nahodou doslo k vylu€eniu nejakého advokata alebo auditora z urcitych
dévodov z profesijnej komory, modézu sa nadialej zivit ako podnikovy
pravnik alebo podnikovy ekonom ¢i uctovnik v zamestnaneckom pomere.
Povinné clenstvo zdravotnickeho zamestnanca v profesijnej komore by
vSak znamenalo, Ze vylu€enim z komory z akychkol'vek dévodov, obrazne
povedané, skonci ,,na ulici®, pretoze absolttne straca moZnost” vykonavat’
svoje zdravotnicke povolanie aj v pracovnom pomere (teda ako zavisla
pracu). Myslim, Ze rozdiel oproti pravnikom a ekondmom, ak by preslo
povinné ¢lenstvo v komore aj pre zdravotnickych zamestnancov, je zrejmy.

Podl'a mdjho nazoru by mal mat povinné clenstvo v stavovskej,
profesijnej komore z pochopitelnych doévodov ten, komu komora vydala
licenciu, ¢i uz na vykon zdravotnickeho povolania, na vykon samostatnej
zdravotnickej praxe, ale ina vykon cCinnosti odborného zastupcu (ved’
nikoho nemozZno nutit, aby bol prednostom, primarom alebo ordindrom,
vzdy moze slobodne byt beznym lekarom — zamestnancom); ateda by

mala mat’ na tieto osoby aj urcity disciplinarny dosah. A je Uplne



v poriadku, ked’ ,,rozhranie* medzi poskytovatelom — zamestnavatel'om (a
jeho zdujmami) a profesijnou komorou (a jej zaujmami) bude vykonavat’
prave odborne kvalifikovand osoba v pozicii vysSiecho manazmentu —

odborny zéastupca poskytovatela.
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